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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ СОЗДАНИЯ, ОБНОВЛЕНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ УЧЕБНОГО ФОНДА БИБЛИОТЕКИ 

1. Общие положения.

 

            1.1.Настоящее положение регламентирует порядок обеспечения учащихся 1 – 11 классов МБОУ  Мокрушинская СОШ и учителей школы учебниками и учебными пособиями.

            1.2.Формирование учебного фонда библиотеки школы осуществляется  за счёт бюджетных средств

2. Порядок формирования учебного фонда библиотеки.

          2.1 Ежегодно в октябре  заместитель директора по учебной части совместно с библиотекарем школы по письменным заявкам учителей – предметников определяют перечень и количество необходимых учебников на следующий учебный год.

            2.7.Ежегодно приобретается 1/5 часть полного комплекта учебников на каждого ученика и обновляется в среднем 25% учебного фонда.

3. Использование учебного фонда школьной библиотеки

            3.1.Учебной литературой, приобретённой за бюджетные средства самого образовательного учреждения, имеют право пользоваться все без исключения.

            3.2.Если учебник утерян или испорчен, родители (или лица их заменяющие) возмещают нанесённый ущерб в соответствии с законодательством.

 
4. Права и обязанности участников реализации Положения.

 

            4.1. Директор школы:

- утверждает школьный заказ на учебники и заключает договор с ГУП «Учколлектор» или

с другими торговыми предприятиями;

- обеспечивает условия для хранения учебного фонда;

- утверждает изменения и дополнения к настоящему Положению.

 

          4.3. Заместитель директора по учебно – воспитательной работе:

- изучает состав учебного фонда библиотеки;

- в соответствии с перечнем учебных издании Министерства образования Российской Федерации составляет перечень учебников, планируемых к использованию в учебном процессе по предметам;

- в октябре текущего года совместно с библиотекарем школы оформляет заказ на учебники и учебные пособия с учётом численности учащихся и состояния сохранности библиотечного фонда учебников;

- осуществляет контроль над рациональным использованием учебников в учебном процессе.

 

           4.4. Учитель – предметник:

- изучает состав учебного фонда библиотеки;

- определяет перечень учебников, планируемых к использованию в учебном процессе по своему предмету.

 

            4.5. Классные руководители:

- получают в начале учебного года комплект учебников на учащихся класса, раздают их под роспись, в конце года сдают учебники в библиотеку;

- обеспечивают и контролируют сохранность учебников в течение учебного года;

- ведут работу с родителями по вопросам формирования библиотечного фонда за счёт родительских средств;

- доводят до сведения родителей информацию о комплекте учебников, по которому ведётся обучение; о наличии данных учебников в учебном фонде

 

            4.6. Родители:;

- если учебник утерян или испорчен, родители возмещают нанесённый ущерб в соответствии с действующим законодательством.

 

          4.7. Библиотекарь:

-  ведёт учёт поступающей учебной литературы (по установленной для школьных библиотек форме); обеспечивает правильное хранение и несёт ответственность за сохранность школьного фонда учебников;

-  в октябре текущего года совместно с завучем школы оформляет заказ на учебники и учебные пособия с учётом численности учащихся и состояния сохранности библиотечного фонда учебников;

-  ведёт работу с учащимися по бережному отношению к школьным учебникам;

-   проводит рейды по проверке сохранности учебников совместно с парламентом школы;

- оформляет информационный стенд для учащихся и родителей, содержащий перечень комплектов учебников, заказанных на новый учебный год по каждому классу 

(приложение к положению « О ПОРЯДКЕ СОЗДАНИЯ, ОБНОВЛЕНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ УЧЕБНОГО ФОНДА БИБЛИОТЕКИ») 

Циклограмма

 деятельности по обеспечению учащихся МБОУ Мокрушинской СОШ учебниками 

(на основании приказа Главного управления образования администрация Красноярского края от 29.12.03. №490)

	Основные мероприятия
	Сроки

	1.1.Образовательное учреждение

	1.Учитель

	Анализирует необходимое количество учебников,  обеспечивающих реализацию БУП  с учетом преемственности по вертикали (преемственность обучения с 1 по 11 кл.) и горизонтали (целостность учебно- методического комплекта: программа,  учебник,  методическое пособие,  дидактические и раздаточные материалы) в соответствии с образовательной программой школы,  количеством учащихся и формирует потребность в учебной литературе по своему предмету
	Январь,  май, апрель,  сентябрь

	Делает дополнительную заявку на недостающие учебники
	Сентябрь

	Следит за состоянием  учебников  по своему предмету
	Постоянно

	Ежегодно контролирует соответствие используемых учебников стандартам,  учебным  программам,  Федеральному Перечню учебных изданий
	Январь,  май,  август

	Вносит предложения об утверждении на педагогическом совете ОУ перечня учебников,  необходимых для реализации образовательной программы школы на следующий год
	Декабрь, январь

	Своевременно проходит курсовую переподготовку в соответствии с заявленным УМК
	По мере необходимости

	1.2.Классный руководитель

	Участвует в выдаче и приемке учебников из школьного фонда
	Май,  июнь,  сентябрь

	Проверяет наличие комплекта учебников у каждого учащегося класса
	Сентябрь,  1 раз в четверть, по мере прихода новых учащихся

	Информирует родителей,  учащихся о перечне необходимых учебников,  входящих в комплект  школьника данного класса и числе учебников,  имеющихся в библиотеке
	Апрель, май,  сентябрь 

	Выявляет контингент учащихся из социально незащищенных семей и содействует обеспечению этих учащихся бесплатными учебниками из школьного фонда
	Май, сентябрь,  по мере прихода новых учащихся 

	Организует работу с родителями по приобретению недостающих учебников в личную собственность учащихся
	Май, август,  сентябрь

	1.3.Библиотекарь

	Проводит анализ состояния библиотечного фонда учебников в соответствии с ежегодной потребностью образовательного учреждения,  с реализуемой им образовательной программой
	Декабрь,  январь

	Формирует потребность ОУ в учебниках в соответствии с Федеральным перечнем,  сложившимся УМК школы,  составляет совместно с заместителем директора по учебной работе сводный заказ ОУ на учебники и представляет его на утверждение директору.
	Январь,  февраль,  

	Организует прием учебной литературы,  обеспечивает учет и хранение,  своевременно списывает физически и морально устаревшие учебники
	Постоянно

	Готовит отчет ОУ о выполнении программы учреждения по созданию фонда учебников и поступления учебников в библиотечный фонд
	До 20 сентября

	Составляет базу данных излишних учебников,  возможных для передачи в муниципальный обменный фонд
	До 1октября

	Информирует педагогов о новинках в области учебно- методической псизолого- педагогической литературы 
	Постоянно 

	1.4..Заместитель директора по учебной работе

	Корректирует образовательную программу ОУ
	Март, май,  август

	Обеспечивает контроль за обеспечением учителями  преемственности по вертикали (преемственность обучения с 1 по 9 кл.) и горизонтали (целостность учебно- методического комплекта: программа,   учебник,   методическое пособие,   дидактические и раздаточные материалы) в соответствии с реализуемыми школой УМК
	Постоянно 

	Контролирует обеспеченность учебниками, утвержденный УМК образовательного учреждения
	Апрель,  июнь,  август,  сентябрь

	Проводит работу по составлению перечня учебников,    планируемых на следующий учебный год для реализации образовательной программы ОУ
	Январь, февраль

	Организует работу с педагогическим коллективом по изучению и анализу  Федерального перечня учебных изданий и  Краевого
	Постоянно 

	Ежегодно контролирует соответствие реализуемого УМК школы стандартам,    учебным  программам,    Федеральному  и Краевому Перечню учебных изданий
	Постоянно 

	Формирует сводную заявку на повышение квалификации учителей по новым УМК,   и по использованию компьютера в преподавании предмета
	По специальному графику

	1.5.Руководитель ОУ

	Отвечает за комплектование и сохранность фонда учебной литературы
	Постоянно 

	Ежегодно утверждает учебно- методический комплект образовательного учреждения
	Январь,  февраль

	Разработка и утверждение нормативно- правовой базы по книгообеспечению в рамках своей компетенции
	По мере необходимости

	Утверждает прогноз потребности учебников на следующий год,   в т.ч. прогноз финансовой потребности с учетом многоканального финансирования
	Октябрь, ноябрь

	Защищает  перед органом управления образованием потребность в учебной литературе,   приобретенной на средства краевого и муниципального бюджета
	Октябрь,  ноябрь

	Определяет пути привлечения дополнительных средств на покупку учебников. 
	Постоянно 

	Оценивает деятельность работников ОУ по обеспечению учащихся учебной литературой,   определяет меры поощрения
	


